
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 21123

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DE ESMERALDAS

RUC: 0860034220001

REPRESENTANTE LEGAL CHEO ISMAEL REYES VALENCIA

GAD AL QUE PERTENECE :

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
OE1: CONSTRUIR EQUIPAMIENTO DE PREVENCIÓN Y COMBATE DE INCENDIOS EN LUGARES ESTRATÉGICOS DE LA CIUDAD

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

OE1: CONSTRUIR EQUIPAMIENTO DE PREVENCIÓN Y COMBATE 
DE INCENDIOS EN LUGARES ESTRATÉGICOS DE LA CIUDAD

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

1 ALCANZAR LA CANTIDAD DE  
INSPECCIONES Y PERMISOS  
EMITIDOS POR EL CBE PARA  
ESTABLECIMIENTOS  
COMERCIALES Y  
RECIDENCIALES

PORCENTAJE DE INSPECCIONES Y PERMISOS  
OTORGADOS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

2450,00 2558,00 104,41 %  LA GESTIÓN DE LA META CONSISTIÓ EN 
COORDINAR,EJECUTAR Y SUPERVISAR 
LAS ACCIONES NECESARIAS PARA 
REALIZAR INSPECCIONES TÉCNICAS Y  
EMITIR PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO 
A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y 
RESIDENCIALES, CONFORME A LA 
NORMATIVA VIGENTE. ESTO INCLUYÓ LA 
PLANIFICACIÓN OPERATIVA, LA 
ASIGNACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO, LA 
 ATENCIÓN OPORTUNA DE SOLICITUDES 
Y EL SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO 
DE MEDIDAS DE SEGURIDAD, CON EL 
OBJETIVO DE GARANTIZAR 
CONDICIONES ADECUADAS DE 
PREVENCIÓN DE RIESGOS Y 
PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS EN EL 
CANTÓN.

AL FORTALECER LA SEGURIDAD CIUDADANA, LA GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO Y 
EL DESARROLLO ORDENADO DE LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y RESIDENCIALES. 
MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE INSPECCIONES TÉCNICAS, LA EMISIÓN DE PERMISOS DE 
FUNCIONAMIENTO Y EL CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE 
PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS, SE CONTRIBUYE A REDUCIR LA 
VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN, PROTEGER LA VIDA Y LOS BIENES DE LOS 
CIUDADANOS, FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCIÓN Y GARANTIZAR QUE LOS 
ESTABLECIMIENTOS OPEREN EN CONDICIONES SEGURAS, EN CONCORDANCIA CON 
LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE, SEGURIDAD Y 
BIENESTAR DEL CANTÓN ESMERALDAS.

OE1: CONSTRUIR EQUIPAMIENTO DE PREVENCIÓN Y COMBATE 
DE INCENDIOS EN LUGARES ESTRATÉGICOS DE LA CIUDAD

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

2 ATENDER EL 100% DE 
EMERGENCIAS PRESENTADAS

PORCENTAJE DE ATENCION DE EMERGENCIAS 
ATENDIDAS DURANTE EL AÑO 2025

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

480,00 526,00 109,58 % 100% DE EMERGENCIAS QUE OCURREN  
DENTRO DEL TERRITORIO URBANO Y  
RURAL DEL CANTÓN ESMERALDAS QUE  
SE REPORTAN AL ECU 911; SE  
TRASLADA EL 76% DE ESTAS  
EMERGENCIAS AL CBE PARA SER  
ATENDIDAS. DE ESTE 76% DE  
EMERGENCIAS, EL BCBE DA RESPUESTA 
 INMEDIATA Y ATIENDE EL 100% DEL  
PORCENTAJE DESIGNADO.

MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES CONCRETAS ORIENTADAS A LA  
GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO. AL FORTALECER LAS CAPACIDADES  
INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y  
RESPUESTA ANTE EVENTOS NATURALES ADVERSOS, SE DISMINUYE  
SIGNIFICATIVAMENTE LA EXPOSICIÓN DE LA POBLACIÓN Y LA INFRAESTRUCTURA  
CRÍTICA A AMENAZAS COMO INUNDACIONES, DESLIZAMIENTOS, TERREMOTOS,  
ENTRE OTROS. ASIMISMO, ESTE RESULTADO PROMUEVE UNA PLANIFICACIÓN  
TERRITORIAL MÁS SEGURA Y RESILIENTE, FOMENTA LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA  
EN PROCESOS DE PREVENCIÓN Y MEJORA LA ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONAL  
EN MATERIA DE EMERGENCIA Y RECONSTRUCCIÓN.

OE1: CONSTRUIR EQUIPAMIENTO DE PREVENCIÓN Y COMBATE 
DE INCENDIOS EN LUGARES ESTRATÉGICOS DE LA CIUDAD

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

5 MANTENER OPERATIVA LA 
FLOTA VEHICULAR Y LOS 
EQUIPOS DE EMERGENCIA.

PORCENTAJE DE VEHÍCULOS Y EQUIPOS 
OPERATIVOS RESPECTO AL TOTAL EXISTENTE.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS



PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

26,00 26,00 100,00 % SE EJECUTARON MANTENIMIENTOS 
PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LOS 
VEHÍCULOS Y EQUOS DE EMERGENCIA 
PARA GARANTIZAR SU DISPONIBILIDAD 
OPERATIVA.

LA EJECUCIÓN DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS A LOS 
VEHÍCULOS Y EQUIPOS DE EMERGENCIA GARANTIZA SU DISPONIBILIDAD, 
CONFIABILIDAD Y FUNCIONAMIENTO OPORTUNO PARA LA ATENCIÓN DE INCIDENTES 
Y DESASTRES, MEJORANDO LOS TIEMPOS DE RESPUESTA, PROTEGIENDO LA VIDA, 
LA INTEGRIDAD DE LA POBLACIÓN Y SUS BIENES, Y CONTRIBUYENDO A LA 
PRESTACIÓN EFICIENTE DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA EN BENEFICIO DEL 
DESARROLLO SEGURO Y SOSTENIBLE DEL CANTÓN.

OE1: CONSTRUIR EQUIPAMIENTO DE PREVENCIÓN Y COMBATE 
DE INCENDIOS EN LUGARES ESTRATÉGICOS DE LA CIUDAD

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

6 EJECUTAR EL PLAN ANUAL DE 
MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
INSTITUCIONAL.

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 
EJECUTADAS RESPECTO A LAS PROGRAMADAS.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

4,00 3,00 75,00 % SE PROGRAMARON Y EJECUTARON 
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS 
INSTALACIONES INSTITUCIONALES PARA 
GARANTIZAR SU ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO.

AL FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL NECESARIA PARA LA 
PRESTACIÓN EFICIENTE DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS. LA EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS 
INSTALACIONES INSTITUCIONALES GARANTIZA ESPACIOS SEGUROS, FUNCIONALES Y 
EN ÓPTIMAS CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS 
Y ADMINISTRATIVAS, MEJORANDO LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO, LA CAPACIDAD DE 
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y LA ATENCIÓN OPORTUNA A LA CIUDADANÍA, EN 
CONCORDANCIA CON LOS OBJETIVOS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, 
SEGURIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL CANTÓN.

OE1: CONSTRUIR EQUIPAMIENTO DE PREVENCIÓN Y COMBATE 
DE INCENDIOS EN LUGARES ESTRATÉGICOS DE LA CIUDAD

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

7 MANTENER AL PERSONAL 
OPERATIVO Y 
ADMINISTRATIVO CON TODAS 
SUS OBLIGACIONES

VALORES CANCELADOS POR CADA CONCEPTO 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

114,00 114,00 100,00 % GARANTIZAR LA ESTABILIDAD LABORAL 
Y EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LOS 
COMPROMISOS INSTITUCIONALES 
RELACIONADOS CON EL TALENTO 
HUMANO. ESTO IMPLICA LA 
ADMINISTRACIÓN EFICIENTE DE LOS 
RECURSOS NECESARIOS PARA 
ASEGURAR EL PAGO PUNTUAL DE 
REMUNERACIONES, BENEFICIOS DE LEY, 
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y 
DEMÁS OBLIGACIONES PATRONALES, 
TANTO DEL PERSONAL OPERATIVO 
COMO ADMINISTRATIVO.

EL RESULTADO ALCANZADO APORTA AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO EN LA 
MEDIDA EN QUE ASEGURA LA CONTINUIDAD OPERATIVA DE LA INSTITUCIÓN 
MEDIANTE LA CORRECTA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO. AL GARANTIZAR EL PAGO 
OPORTUNO DE REMUNERACIONES, BENEFICIOS DE LEY Y APORTES A LA SEGURIDAD 
SOCIAL, SE FORTALECE LA ESTABILIDAD LABORAL DEL PERSONAL OPERATIVO Y 
ADMINISTRATIVO, LO QUE REDUCE LA ROTACIÓN, MEJORA EL CLIMA 
ORGANIZACIONAL Y PERMITE UNA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MÁS 
EFICIENTE Y CONTINUA.

OE1: CONSTRUIR EQUIPAMIENTO DE PREVENCIÓN Y COMBATE 
DE INCENDIOS EN LUGARES ESTRATÉGICOS DE LA CIUDAD

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

3 FORTALECER LAS 
CAPACIDADES DEL PERSONAL 
OPERATIVO Y 
ADMINISTRATIVO.

PORCENTAJE DE SERVIDORES CAPACITADOS 
RESPECTO AL TOTAL PROGRAMADO.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

114,00 114,00 100,00 % SE GESTIONARON Y EJECUTARON 
PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, 
ENTRENAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN 
DIRIGIDOS AL PERSONAL, MEJORANDO 
SUS COMPETENCIAS TÉCNICAS Y 
ADMINISTRATIVAS.

AL FORTALECER LAS CAPACIDADES TÉCNICAS, OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DEL 
TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL. LA EJECUCIÓN DE PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTO Y ACTUALIZACIÓN PERMITE MEJORAR LA CALIDAD, 
EFICIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS A LA CIUDADANÍA, 
FORTALECER LA GESTIÓN DEL RIESGO, INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE 
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS Y PROMOVER UNA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MÁS 
EFICIENTE, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD Y EL 
BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL CANTÓN ESMERALDAS.

OE1: CONSTRUIR EQUIPAMIENTO DE PREVENCIÓN Y COMBATE 
DE INCENDIOS EN LUGARES ESTRATÉGICOS DE LA CIUDAD

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

4 EJECUTAR CAMPAÑAS DE 
PREVENCIÓN Y EDUCACIÓN 
COMUNITARIA.

NÚMERO DE CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN 
EJECUTADAS / PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
LA PROGRAMACIÓN.

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

75,00 69,00 92,00 % SE DESARROLLARON CHARLAS, 
TALLERES Y SIMULACROS DIRIGIDOS A 
LA CIUDADANÍA, INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS Y ORGANIZACIONES, 
PROMOVIENDO LA CULTURA DE 
PREVENCIÓN Y AUTOPROTECCIÓN.

AL FORTALECER LA CULTURA DE PREVENCIÓN, LA GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO Y 
LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA. MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE CHARLAS, TALLERES Y 
SIMULACROS DIRIGIDOS A LA CIUDADANÍA, INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y 
ORGANIZACIONES, SE INCREMENTAN LOS CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES DE LA 
POBLACIÓN PARA PREVENIR, PREPARARSE Y RESPONDER ADECUADAMENTE ANTE 
EMERGENCIAS, REDUCIENDO LA VULNERABILIDAD DE LAS PERSONAS Y SUS BIENES, 
FORTALECIENDO LA RESILIENCIA COMUNITARIA Y CONTRIBUYENDO A LA 
CONSTRUCCIÓN DE UN CANTÓN MÁS SEGURO, PREPARADO Y SOSTENIBLE.

Total 97,28 %



DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

CAPACITACION AL PERSONAL  1. Programar entrenamientos 
en temas como:
•       Técnicas avanzadas de 
extinción de incendios.
• Rescate acuático y en 
alturas.
• Uso de nuevos equipos y 
tecnologías.
• Atención prehospitalaria 
(RCP). 
2. Evaluación de desempeños 
del personal bomberil.

91,00 % "SE CONSOLIDÓ EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
OPERATIVAS DEL PERSONAL MEDIANTE LA EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO ESPECIALIZADO Y PRÁCTICAS 
TÉCNICAS ORIENTADAS A MEJORAR LA RESPUESTA ANTE 
EMERGENCIAS Y EL MANEJO EFICIENTE DE EQUIPOS Y 
HERRAMIENTAS OPERATIVAS. DE IGUAL MANERA, LA 
IMPLEMENTACIÓN DE PROCESOS DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
PERMITIÓ MEDIR EL RENDIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, 
IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE MEJORA Y FORTALECER LAS 
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES, FOMENTANDO UNA CULTURA 
ORGANIZACIONAL BASADA EN LA DISCIPLINA, LA EFICIENCIA, EL 
COMPROMISO Y LA MEJORA CONTINUA EN LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO BOMBERIL.

COMUNICACION PREVENTIVA  Y EDUCACION COMUNITARIA A 
LA CIUDADANIA

EL PROYECTO TIENE COMO 
FINALIDAD FORTALECER LA 
CULTURA DE PREVENCIÓN Y 
LA GESTIÓN INTEGRAL DEL 
RIESGO EN EL CANTÓN, 
MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE ESTRATEGIAS DE 
COMUNICACIÓN, 
CAPACITACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN DIRIGIDAS 
A LA CIUDADANÍA, 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, 
ORGANIZACIONES SOCIALES, 
BARRIOS, EMPRESAS Y 
ESTABLECIMIENTOS 
COMERCIALES. A TRAVÉS DE 
CHARLAS, TALLERES, 
SIMULACROS, CAMPAÑAS 
INFORMATIVAS, FERIAS 
CIUDADANAS Y LA DIFUSIÓN 
DE MATERIAL EDUCATIVO EN 
MEDIOS TRADICIONALES Y 
DIGITALES, SE BUSCA 
PROMOVER 
CONOCIMIENTOS Y 
PRÁCTICAS SEGURAS EN 
MATERIA DE PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS, PRIMEROS 
AUXILIOS, PLANES DE 
EVACUACIÓN, USO 
ADECUADO DE EXTINTORES, 
IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS 
Y RESPUESTA ANTE 
EMERGENCIAS.

100,00 % SE FORTALECIÓ LA CULTURA DE PREVENCIÓN EN LA CIUDADANÍA.
SE CAPACITÓ A LA POBLACIÓN EN GESTIÓN DE RIESGOS Y 
RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.
SE INCREMENTÓ LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN ACTIVIDADES 
PREVENTIVAS.
SE MEJORARON LOS CONOCIMIENTOS SOBRE PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS Y PRIMEROS AUXILIOS.
SE FORTALECIERON LAS CAPACIDADES DE AUTOPROTECCIÓN DE LA 
COMUNIDAD.
SE PROMOVIÓ UNA MAYOR CONCIENCIA SOBRE LA REDUCCIÓN DE 
RIESGOS.
SE CONTRIBUYÓ A LA SEGURIDAD Y RESILIENCIA DE LA POBLACIÓN.

ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA  1. Establecer protocolos de  
acción rápida en función del  
tipo de emergencia  
(incendios, accidentes de  
tránsito, rescates, desastres  
naturales). 2. Asignar equipos 
 especializados (rescate en  
alturas, rescate vehicular,  
primeros auxilios) 3. 
Elaboración de manual de  
procesos institucional. 

94,60 % SE FORTALECIERON LAS COMPETENCIAS TÉCNICAS, 
ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS DEL TALENTO HUMANO A 
TRAVÉS DE PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN, ACTUALIZACIÓN E 
INDUCCIÓN, CONTRIBUYENDO A OPTIMIZAR EL DESEMPEÑO DEL 
PERSONAL Y A MEJORAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS 
INSTITUCIONALES. DE MANERA COMPLEMENTARIA, SE CONSOLIDÓ 
UNA GESTIÓN FINANCIERA RESPONSABLE MEDIANTE LA 
PLANIFICACIÓN, EL SEGUIMIENTO Y EL CONTROL PERMANENTE DE 
LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS, ASEGURANDO EL EQUILIBRIO 
FINANCIERO Y LA EJECUCIÓN OPORTUNA DEL PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL. COMO RESULTADO, SE GARANTIZÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN 
OPERATIVO ANUAL (POA), PROMOVIENDO EL USO EFICIENTE DE 
LOS RECURSOS PÚBLICOS, EL FORTALECIMIENTO DE LOS 
MECANISMOS DE TRANSPARENCIA Y LA ADECUADA RENDICIÓN DE 
CUENTAS.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI 1. ACTUALIZACION DE FICHA SOCIO 
ECONOMICA DE TODO EL PERSONAL 

BOMBERIL. 2. PASANTIAS DE ESTUDIANTES 
DE DISTINTAS NACIONALIDADES, ETNIAS E 
IDIOLOGIAS EN ÁREAS ADMINISTRATIVAS Y 

OPERATIVAS.

 IDENTIFICACION DE GRUPOS 
ETNICOS, A TRAVÉS DE 
AUTOIDENTIFICACIÓN  

PERSONAL, LIBRE Y 
VOLUNTARIO A LOS  
SERVIDORES DEL CBE. 

SE CONSIDERO LA  
UTODERTERMINACION ÉTNICA  
DE TODO EL PERSONLA PARA  
LOS PROCESOS Y CONCURSOS  
DE MÉRITOS Y OPOSICIONÓN  

ABIERTOS EN EL CBE. 
INTERCAMBIO DE 

CONOCIMIENTOS Y BUENAS 
PRACTICAS PARA ACTUAR EN EL 

SECTOR PÚBLICO.

DE ACUERDO A LOS MANUALES 
DE BUENAS PRACTICAS DEL BCBE , 

LA INSTITUCION SE 
COMPROMETE A IMPLEMENTAR 
PROGRAMAS DE PREVENCION 

HACIA LA DISCRIMINACIÓN EN EL 

ÁMBITO LABORAL, 
PROMOVIENDO UN CULTURA DE 

RESPETO Y CONVIVENCIA.

PLAN DE EMERGENCIAS Y COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL

1. SE FORTALECIERON LAS 
ALIANZAS ESTRATÉGICAS 
CON LOS ORGANISMOS DE 
RESPUESTA, COMO LA CRUZ 
ROJA, LA POLICÍA NACIONAL 
Y LAS FUERZAS ARMADAS, 
PARA MEJORAR LA 
COORDINACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL ANTE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES 
DE GRAN MAGNITUD.  2. SE 
EJECUTARON SIMULACROS 
CONJUNTOS CON 
DIFERENTES INSTITUCIONES, 
CON EL PROPÓSITO DE 
EVALUAR Y FORTALECER LOS 
MECANISMOS DE 
COORDINACIÓN, 
COMUNICACIÓN Y 
CAPACIDAD DE RESPUESTA 
OPERATIVA.  3. SE 
DESARROLLARON CHARLAS, 
TALLERES Y ACTIVIDADES DE 
CAPACITACIÓN SOBRE EL 
USO ADECUADO DE 
EXTINTORES, EVACUACIÓN, 
PLANES FAMILIARES DE 
EMERGENCIA Y GESTIÓN DEL 
RIESGO; ASIMISMO, SE 
PROMOVIÓ LA REALIZACIÓN 
DE SIMULACROS EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, 
BARRIOS Y ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS PARA 
FORTALECER LA CULTURA DE 
PREVENCIÓN Y 
AUTOPROTECCIÓN.

100,00 % SE FORTALECIÓ LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS. SE MEJORÓ LA CAPACIDAD DE 
RESPUESTA ANTE DESASTRES. SE CAPACITÓ A LA CIUDADANÍA EN 
PREVENCIÓN Y AUTOPROTECCIÓN. SE INCREMENTÓ LA 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN SIMULACROS. SE FORTALECIÓ LA 
CULTURA DE PREVENCIÓN EN LA POBLACIÓN. SE MEJORARON LOS 
PROTOCOLOS DE COORDINACIÓN ENTRE INSTITUCIONES. SE 
REDUJO LA VULNERABILIDAD DE LA COMUNIDAD FRENTE A 
EMERGENCIAS.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI INCLUSIÓN DE JOVENES EN LAS 
ACTIVIDADES LABORALES.

EN EL CIERRE DEL 2025 SE TUVO 

EN TOTAL DE 8 PASANTES 
ENTRE LAS EDADES DE 23 Y 32, 
LOS CUALES ESTUVIERON EN  

DIFERENTES UNIDADES DANDO 

 APOYO Y APRENDIENDO DE 
LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN 

ACABO EN LA INSTITUCIÓN. 
ADEMAS SE INTEGRAN 

PERSONAL JOVEN A 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 

Y OPERATIVAS.

LA INTEGRACIÓN DE LAS NUEVAS 
GENERACIONES EN EL ÁMBITO 

LABORAL LES BRINDE LA 
EXPERIENCIA DE INTEGRARSE EN 
EL ENTORNO PROFESIONAL; ASI 

COMO EL INTERCAMBIO DE 
CONOCIMIENTOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

SI SEGUIMIENTO DE LA FICHA 
SOCIOECONOMICA DE LOS SERVIDORES DEL 
BCBE QUE SE LO REALIZA ANUALMENTE; ASI 

COMO LA INCLUSIÓN DE ESPACIOS CON 
FACILIDADES DE ACCESO A TODO TIPO DE 
PERSONAS CON CAPACIDADES DISTINTAS

IDENTIFICAR AL PERSONAL EN 
SITUACIÓN DE 

VULNERABILIDAD Y CON 
DISCAPACIDAD MEDIANTE LA 

ACTUALIZACIÓN, SEGUIMIENTO 
Y MANTENIMIENTO 

PERMANENTE DE LA MATRIZ DE 
IDENTIFICACIÓN. ASIMISMO, 

GARANTIZAR EL ACCESO LIBRE, 
SEGURO E INCLUSIVO A LAS 

INSTALACIONES DEL CUERPO 
DE BOMBEROS DE ESMERALDAS 

PARA TODA LA CIUDADANÍA, 
SIN DISTINCIÓN DE SUS 

CONDICIONES O LIMITACIONES 
FÍSICAS.

ACCESIBILIDAD Y LIBRE 
MOVILIDAD DE LA CIUDADANIA 

EN BUSCA DE LOS SERVICIOS QUE 

OFRECE EL CBE. INCLUSIÓN A LA 
SOCIEDAD DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

SI EJECUCIÓN DE PROTOCOLOS DE 
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS 

DISCRIMINATORIO, ACOSO LABORAL Y 
TODA FORMA DE VIOLENCIA EN CONTRA DE 
LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO DE 

LA INSTITUCIÓN. ESTO MEDIANTE LA 
CONTINUIDAD DEL PROGRAMA IMPULSADO 

POR EL MUNICIPIO “VIOLETA

ACTIVACIÓN DEL PROTOCOLO, 
INTERVENCION INTEGRAL Y 

ANÁLISIS DE LOS CASOS PARA 
APLICAR LAS MEDIDAS LEGALES 

PERTINENTRES BAJO LOS 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS 
DERECHOS DE LAS Y LOS 

SERVIDORES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

SI 1. ATENCIÓN DE EMERGENCIAS SIN 
RESTRICCIÓN DE SU PROCEDENCIA, LUGAR 

DE ORIGEN, NACIONALIDAD, ÉTNIA, 
SITUACIÓN SOCIO-ECONÓMICA. 

1. ATENCIÓN DEL 100% DE 
EMERGENCIAS REMITIDAS AL 

BCBE
2. APLICACIÓN DE FICHAS DE 
INGRESO SIN RESTRICCIÓN O 

VERIFICACIÓN DE SU LUGAR DE 
ORIGEN PARA SU SELECCIÓN, 

APLICACIÓN DE LOS PROCESOS 
ABIERTOS EN LA PLATAFORMA, 

DETERMINADO POR EL 
ENTERECTOR.

SE PRIORIZA LA ATENCIÓN 
HUMANA SIN DISCRIMINACIÓN 

DE NINGÚN TIPO. 
ADICIONALMENTE, EN LO 

REFERENTE AL PERSONAL , SE 
MANTIENE LA APERTURA A LA 

VINCULACIÓN DE SERVIDORES DE 
CUALQUIER LUGAR CONFORME 
LA NORMATIVA APLICADA AL 
RÉGIMEN DE LA VINCULACIÓN.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN SI ENTIDADES CONOCIMIENTO DE LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS 

RELACIONADOS CON LA 
INSTITUCION, PRESUPUESTO Y 

RENDICION DE CUENTAS

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?
page_id=9888

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA



CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL SI ENTIDADES REALIZAR SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN. EVALUAR LA 
FACTIBILIDAD DE NUEVOS 
PROYECTOS O  SERVICIOS.

ASEGURAR QUE LAS ACCIONES 
DEL CUERPO DE BOMBEROS 
ESTÉN ALINEADAS CON EL 
PLAN DE DESARROLLO Y 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL 
(PDOT.

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?
page_id=9888

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE 
SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  

COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL 
(DEFINICIÓN EXTRAIDA DE LA LOPC, ART. 
65)

SI NOMBRE MABEL MÉNDEZ VALENCIA

EMAIL mabel_1974@gmail.com

TELEFONO

SI FASE INICIAL REPRESENTACIÓN TERRITORIAL A) REUNIÓN PARA BRINDAR 
INFORMACIÓN 
INSTITUCIONAL PARA EL 
INICIO DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
2025
B) CONFORMACIÓN DEL 
EQUIPO PARITARIO PARA EL 
DESARROLLO DEL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
2025
C) CONFORMACIÓN DE LAS 
COMISIONES MIXTAS 1 Y 2 
DEL PROCESO DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2025
D) PARTICIPACIÓN EN EL 
LEVANTAMIENTO DE TEMAS 
DE INTERÉS CIUDADANO 
CON LA IMPLEMENTACIÓN 
DE 3 CANALES DE DIFUSIÓN 
PARA TODA LA CIUDADANÍA:
- ACCESO FORMULARIO EN 
LA PÁGINA WEB 
INSTITUCIONAL
- PARTICIPACIÓN EN LOS 
ESPACIOS COMUNITARIOS 
CREADOS POR EL BCBE 
(FERIAS, MINGAS, CHARLAS, 
ENTRE OTROS).
- DETERMINACIÓN DE 
TEMAS CIUDADANOS EN 
REUNIÓN CON MIEMBROS 
DE LA ASAMBLEA 
CIUDADANA.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888



2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI INVITACIÓN A LOS MIEMBROS DEL COMITÉ DE 
PLANIFICACIÓN DEL CBE A PARTICIPAR EN LA 
REUNIÓN DE CONFORMACIÓN DE COMITÉS 
MIXTOS.

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI CONFORMACIÓN DE COMISIONES CON LA 
PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS MIEMBROS DE LA 
ASAMBLEA CIUDADANA Y AUTORIDADES. 

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI SÍ. SE REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL Y EL ANÁLISIS DE LA 
DOCUMENTACIÓN PERTINENTE, EMITIÉNDOSE LAS 
OBSERVACIONES Y CRITERIOS TÉCNICOS 
NECESARIOS PARA LA ELABORACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A SER PRESENTADO A LA CIUDADANÍA.

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI SÍ. SE PRESENTARON LOS TEMAS DE INTERÉS Y 
LAS INQUIETUDES PLANTEADAS POR LA 
CIUDADANÍA, ASÍ COMO LA INFORMACIÓN 
PROPORCIONADA POR LAS DIFERENTES 
UNIDADES QUE CONFORMAN EL CUERPO DE 
BOMBEROS DE ESMERALDAS (CBE), LA CUAL 
SIRVIÓ DE INSUMO PARA LA ELABORACIÓN, 
ANÁLISIS Y CONSOLIDACIÓN DEL INFORME DE 
GESTIÓN INSTITUCIONAL.

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI SÍ. EL INFORME RECOPILÓ LA INFORMACIÓN 
PROPORCIONADA POR CADA UNA DE LAS 
UNIDADES QUE CONFORMAN LA INSTITUCIÓN, LA 
CUAL FUE SOMETIDA A UN PROCESO DE 
REVISIÓN, ANÁLISIS, VALIDACIÓN Y APROBACIÓN, 
GARANTIZANDO LA CONSISTENCIA, VERACIDAD Y 
PERTINENCIA DE LA INFORMACIÓN PRESENTADA 
EN EL INFORME DE GESTIÓN INSTITUCIONAL.

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI SÍ. SE REMITIÓ OPORTUNAMENTE A LA MÁXIMA 
AUTORIDAD EL INFORME Y LA DOCUMENTACIÓN 
DE RESPALDO CORRESPONDIENTE AL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS, A FIN DE QUE SE 
EFECTÚE SU REVISIÓN, ANÁLISIS Y APROBACIÓN, 
PREVIO A SU PRESENTACIÓN OFICIAL A LA 
CIUDADANÍA.

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI MENOS DEL TIEMPO ESTABLECIDO https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI LA INCITACION SE LA REALIZO DE MANERA 
VIRTUAL, A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES DE 
LA INSITUCION

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI LA DELIBERACIÓN PÚBLICA SE REALIZÓ DE 
MANERA PRESENCIAL EN LA ESTACIÓN CRNEL. 
RAFAEL LOPEZ ESTUPIÑANAN EN EL AREA DEL 
GIMNASIO Y ADEMÁS SE TRANSMITIÓ POR REDES 
SOCIALES TODA LA DELIBERACIÓN.

https://www.youtube.com/watch?v=s28pZSCfiz0&t=2629s

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 31 min - 1 hora https://www.youtube.com/watch?v=s28pZSCfiz0&t=2629s

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI LA MAXIMA AUTORIDAD REALIZÓ LA EXPOSICION 
DE LOS TEMAS DE INTERES ANTE LOS 
PRESENTES, CON EL APOYO DE MATERIAL 
AUDIOVISUAL 

https://www.youtube.com/watch?v=s28pZSCfiz0&t=2629s

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI UNA VEZ CULMINADA LA DELIBERACION PUBLICA, 
SE PROCEDIO A REALIZAR PREGUNTAS POR 
PARTE DE LA CIUDADANIA PRESENTE, Y UNA DE 
LA INQUIETUDES PRESENTADAS MEDIANTE 
NUESTRO BUZON DE SUGERENCIAS EN LA 
ESTACIÓN CENTRAL X1.

https://www.youtube.com/watch?v=s28pZSCfiz0&t=2629s

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI SE TOMARON EN CONSIDERACION LAS 
SUGERENCIAS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN 
DE TRABAJO 2025

https://www.youtube.com/watch?v=s28pZSCfiz0&t=2629s

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI LAS MESAS SE TRABAJO SE LA REALIZO EN UN 
LAPSO TIEMPO DE 25 MIN, DONDE SE ACOGIERON 
LAS RECOMENDACIO ES DE LA COMISION PARA LA 
MEJORA INSTITUCIONAL

https://www.youtube.com/watch?v=s28pZSCfiz0&t=2629s

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI EL ACTA EVIENCIO QUE LAS OPINIONES 
CIUDADANAS SON TOMADAS EN CUENTAS PARA 
MEJORAR NUESTRA GESTION COMO INSTITUCION 
DE SEGURIDAD.

https://www.youtube.com/watch?v=s28pZSCfiz0&t=2629s

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

28/05/2026 97

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

57 38 2 7 34 0 0 56

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Mantener vinculaciones y apoyo institucional entre 
entidades que permitan fortalecer los planes de 
capacitación del CBE.

SI https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

El ciudadano Teresa Quiñonez solicita que se 
impartan máscursos de primeros auxilios"

SI https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

El ciudadano Leysy Valencia Guerra solicita que se 
impartan máscursos de primeros auxilios"

SI https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

Tratar de abrir una nueva estación de bomberos en la 
parroquia tachina que permita tener una respuesta 
mas rapadia ante emergencias.

SI https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

Reducir los tiempos de repuestas en la 
atencion de emergencias de toda índole. 

permitido una atención más oportuna y 
eficiente ante emergencias, disminuyendo 
significativamente los tiempos de llegada 
de las unidades operativas al lugar de los 

incidentes. Esto ha contribuido a minimizar 
daños materiales, evitar la pérdida de 

vidas humanas y mejorar la percepción 
ciudadana sobre la capacidad de 

respuesta del Benemerito Cuerpo de 
Bomberos. de Esmeraldas. 

100,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

Reforzar las campañas con mensajes 
preventivos relacionados con incendios en las 
zonas de mayor incidencia y ocurrencia de 
incendios forestales y en las zonas 
identificadas.

SE FORTALECIERON LAS CAMPAÑAS 
DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS EN 
ZONAS DE MAYOR INCIDENCIA. SE 

INCREMENTÓ LA DIFUSIÓN DE 
MENSAJES PREVENTIVOS SOBRE 

INCENDIOS FORESTALES. SE MEJORÓ 
EL NIVEL DE CONCIENCIA CIUDADANA 
SOBRE LOS RIESGOS DE INCENDIOS. 

SE REDUJO LA OCURRENCIA DE 
QUEMAS NO CONTROLADAS EN 

ZONAS CRÍTICAS. SE FORTALECIÓ LA 
PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN 
ACCIONES DE PREVENCIÓN. SE 

IDENTIFICARON Y ATENDIERON DE 
MANERA OPORTUNA ZONAS 

VULNERABLES. SE CONTRIBUYÓ A LA 
DISMINUCIÓN DEL RIESGO DE 

INCENDIOS FORESTALES EN EL 
CANTÓN.

100,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI TOMANDO EN CONSIDERACIÓN LOS 
REQUERIMIENTOS Y APORTES CIUDADANOS 
GENERADOS EN LAS MESAS DE TRABAJO 
REALIZADAS POSTERIORMENTE AL EVENTO DE 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2025, EL BCBE 
SISTEMATIZÓ LA INFORMACIÓN RECABADA Y LA 
INCORPORÓ EN EL PLAN DE TRABAJO 2026, 
CONSTITUYÉNDOSE ESTE COMO UN 
COMPROMISO INSTITUCIONAL ORIENTADO A LA 
EJECUCIÓN DE ACCIONES EN RESPUESTA A LAS 
NECESIDADES EXPRESADAS POR LA CIUDADANÍA.

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$3632622,10 $2799110,93 $2258725,57 $833511,17 $454005,64 74,68 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTO CORRIENTE - GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO

$1883237,11 $1727456,78 91,73 % https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?
page_id=9888

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTO CORRIENTE - 
GESTIÓNADMINISTRATIVA

$915873,82 $531268,79 58,01 % https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?
page_id=9888

PROGRAMA Y/O PROYECTO PROYECTO DE INVERSIÓN - 
FORTALECIMIENTO DEL BCBE EN 
PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE 
EMERGENCIAS Y DESASTRES

$833511,17 $454005,64 54,47 % https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?
page_id=9888

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $3632622,10 $2712731,21 74,68 %

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 1,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % https://www.facebook.com/search
/top?q=telecosta%205tv

Medios digitales 3,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %

https://www.facebook.com/search
/top?q=benem%C3%A9rito
%20cuerpo%20de%20bomberos
%20de%20esmeraldas

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $82.507,75 $1,00 $82.507,75 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $55.837,78 $1,00 $55.837,78 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $11.813,04 $1,00 $11.813,04 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $30.000,00 $1,00 $30.000,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $18.185,64 $1,00 $18.185,64 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888#

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $7.086,86 $1,00 $7.086,86 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $794,00 $1,00 $794,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $7.178,42 $1,00 $7.178,42 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888
https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888
https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888


ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $278,08 $1,00 $278,08 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $9.945,00 $1,00 $9.945,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $3.496,00 $1,00 $3.496,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $2.802,66 $1,00 $2.802,66 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $7.100,00 $1,00 $7.100,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $7.183,55 $1,00 $7.183,55 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $7.177,08 $1,00 $7.177,08 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $8.042,00 $1,00 $8.042,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $9.934,92 $1,00 $9.934,92 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $7.005,00 $1,00 $7.005,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $6.881,68 $1,00 $6.881,68 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $3.000,00 $1,00 $3.000,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $9.892,43 $1,00 $9.892,43 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $9.942,30 $1,00 $9.942,30 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $1.080,00 $1,00 $1.080,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $3.998,75 $1,00 $3.998,75 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $9.700,00 $1,00 $9.700,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $2.258,00 $1,00 $2.258,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $6.871,00 $1,00 $6.871,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados



ÍNFIMA CUANTÍA $1,00 $7.200,00 $1,00 $7.200,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS EQUIPOS DE PROTECCION 
PERSONAL - USOS 

INDUSTRIAL

$5.604,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO 0554-DPE-2025 011-2026-UAJ-BCBE 74,00 % El porcentaje de cumplimiento del 74% de las 
recomendaciones emitidas por la Contraloría General del 
Estado al Benemérito Cuerpo de Bomberos de Esmeraldas 
responde a la naturaleza propia de las acciones correctivas 
establecidas en los informes de auditoría, las cuales no son 
de ejecución inmediata en su totalidad.

En este sentido, varias de las recomendaciones se 
encuentran asociadas a procesos de mejora institucional de 
carácter estructural, administrativo y operativo, cuya 
implementación requiere planificación, asignación de 
recursos, reformas normativas internas y coordinación 
interdepartamental, lo que implica su ejecución progresiva y 
sostenida en el tiempo.

Adicionalmente, parte de las recomendaciones son de 
aplicación periódica y seguimiento continuo, por lo que su 
cumplimiento no se limita a una acción puntual, sino a la 
implementación de medidas permanentes orientadas a la 
mejora continua y a la mitigación de hallazgos hasta su total 
subsanación.

https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9888


