Conseo e Parcipan INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 16065

Giudadanay Cortrol Socil
Ecuador Mamalikizpak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamantapash Hatun Tantanakusy

Mo Tactmainainia PERIODO 2024
‘ DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS DE ESMERALDAS
RUC: 0860034220001
REPRESENTANTE LEGAL CHEO ISMAEL REYES VALENCIA

GAD AL QUE PERTENECE :
FUNCION: GAD MUNICIPAL

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

‘ DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
OE1: CONSTRUIR EQUIPAMIENTO DE PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS EN LUGARES ESTRATEGICOS DE LA CIUDAD

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU ELIJA O DESCRIBA SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META
TERRITORIO

OE1: CONSTRUIR EQUIPAMIENTO DE PREVENCION Y COMBATE COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
DE INCENDIOS EN LUGARES ESTRATEGICOS DE LA CIUDAD
M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION 2 ALCANZAR LA CANTIDAD DE PORCENTAJE DE INSPECCIONES Y PERMISOS

INSPECCIONES Y PERMISOS OTORGADOS
EMITIDOS POR EL CBE PARA
ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES Y
RECIDENCIALES
RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
84,00 93,50 117,26 % LA GESTION DE LA META CONSISTIO EN  EL CUMPLIMIENTO DE LA META DE INSPECCIONES Y PERMISOS EMITIDOS POR EL

COORDINAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR  CBE APORTA AL PLAN DE DESARROLLO AL FORTALECER LA SEGURIDAD Y REDUCIR
LAS ACCIONES NECESARIAS PARA RIESGOS, GARANTIZANDO QUE LOS ESTABLECIMIENTOS CUMPLAN CON NORMAS DE
REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS Y PREVENCION Y MEJOREN LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y ATENCION ANTE
EMITIR PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO ' EMERGENCIAS.
A ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y
RESIDENCIALES, CONFORME A LA
NORMATIVA VIGENTE. ESTO INCLUYO LA
PLANIFICACION OPERATIVA, LA
ASIGNACION DE PERSONAL TECNICO, LA
ATENCION OPORTUNA DE SOLICITUDES
Y EL SEGUIMIENTO DE CUMPLIMIENTO
DE MEDIDAS DE SEGURIDAD, CON EL
OBJETIVO DE GARANTIZAR
CONDICIONES ADECUADAS DE
PREVENCION DE RIESGOS Y
PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN EL
CANTON.

OE2: REDUCIR LA VULNERABILIDAD DEL CANTON COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCI

ESMERALDAS, ASOCIADA A RIESGO DE DESASTRES

NATURALES.

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION 4 ALCANZAR EL MAYOR PORCENTAJE CUMPLIDO DE LA EVALUACION DE

PORCENTAJE DE LA . DESEMPENO DEL 2023
EVALUACION DE DESEMPENO
REALIZADA EN EL 2023

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
100,00 100,00 100,00 % SE EJECUTO DE MANERA ESTE RESULTADO PERMITE IDENTIFICAR FORTALEZAS Y DEBILIDADES EN EL

SATISFACTORIA, LOGRANDO UN TALENTO HUMANO, FACILITANDO LA TOMA DE DECISIONES PARA LA MEJORA
CUMPLIMIENTO EFICAZ GRACIAS AL CONTINUA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS. ADEMAS, PROMUEVE UNA CULTURA
SEGUIMIENTO CONSTANTE, LA ORGANIZACIONAL BASADA EN LA RESPONSABILIDAD, EL COMPROMISO Y LA MEJORA
CAPACITACION DEL PERSONAL Y LA DEL DESEMPENO, ALINEANDO LOS ESFUERZOS DEL PERSONAL CON LOS OBJETIVOS
APLICACION OPORTUNA DE LOS ESTRATEGICOS DEL CANTON. EN CONSECUENCIA, LA EVALUACION EFECTIVA DEL
INSTRUMENTOS DE EVALUACION. ESTE = DESEMPENO ES UNA HERRAMIENTA CLAVE PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA
RESULTADO PERMITIO MEDIR GESTION PUBLICA, GARANTIZANDO QUE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES
OBJETIVAMENTE EL RENDIMIENTO RESPONDAN DE MANERA EFICIENTE A LAS NECESIDADES DE LA POBLACION
INSTITUCIONAL Y FORTALECER LA ESMERALDENA.

MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

OE2: REDUCIR LA VULNERABILIDAD DEL CANTON COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION
ESMERALDAS, ASOCIADA A RIESGO DE DESASTRES
NATURALES.

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION 1 ATENDER EL 100% DE PORCENTAJE DE ATENCION DE EMERGENCIAS
EMERGENCIAS PRESENTADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR ¢COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?
META
TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS




100,00 100,00 100,00 % 100% DE EMERGENCIAS QUE OCURREN
DENTRO DEL TERRITORIO URBANO Y
RURAL DEL CANTON ESMERALDAS QUE
SE REPORTAN AL ECU 911; SE
TRASLADA EL 76% DE ESTAS
EMERGENCIAS AL CBE PARA SER
ATENDIDAS. DE ESTE 76% DE
EMERGENCIAS, EL CBE DA RESPUESTA
INMEDIATA Y ATIENDE EL 100% DEL

PORCENTAJE DESIGNADO.

OE2: REDUCIR LA VULNERABILIDAD DEL CANTON
ESMERALDAS, ASOCIADA A RIESGO DE DESASTRES
NATURALES.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCION 3

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCION DE LA GESTION POR

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES CONCRETAS ORIENTADAS A LA
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO. AL FORTALECER LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS PARA LA PREVENCION, PREPARACION Y
RESPUESTA ANTE EVENTOS NATURALES ADVERSOS, SE DISMINUYE
SIGNIFICATIVAMENTE LA EXPOSICION DE LA POBLACION Y LA INFRAESTRUCTURA
CRITICA A AMENAZAS COMO INUNDACIONES, DESLIZAMIENTOS, TERREMOTOS,
ENTRE OTROS. ASIMISMO, ESTE RESULTADO PROMUEVE UNA PLANIFICACION
TERRITORIAL MAS SEGURA Y RESILIENTE, FOMENTA LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN PROCESOS DE PREVENCION Y MEJORA LA ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
EN MATERIA DE EMERGENCIA'Y RECONSTRUCCION.

NO.META DESCRIPCION

SATISFACCION DEL CIUDADANO EN ATENCION
PREHOSPITALARIA Y ATENCION DE SINIESTROS.

ALCANZAR UN ALTO
PORCENTAJE DE
SASTIFACCION DEL
CIUDADANO ESMERALDENO
EN ATENCION
PREHOSPITALARIA Y
ATENCION DE SINIESTROS.

¢ COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

100,00 83,00 83,00 % DURANTE EL PERIODO EVALUADO, SE
FORTALECIERON LAS CAPACIDADES
TECNICAS Y HUMANAS DEL PERSONAL
OPERATIVO MEDIANTE PROCESOS DE
FORMACION CONTINUA, MEJORANDO LA
RESPUESTA EN EMERGENCIAS MEDICAS
Y EVENTOS ADVERSOS. ASIMISMO, SE
OPTIMIZARON LOS TIEMPOS DE
ATENCION GRACIAS AL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LAS
UNIDADES DE EMERGENCIA, Y A LA
ADECUADA PLANIFICACION DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES.

Total 100,06 %

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO
DE LA GESTION DEL OBJETIVO

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

ESTE RESULTADO REFLEJA UNA MEJORA EN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE
EMERGENCIA QUE BRINDA EL CUERPO DE BOMBEROS, LO QUE FORTALECE LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA PROTEGER LA VIDA Y LA INTEGRIDAD FiSICA DE LA
POBLACION FRENTE A RIESGOS NATURALES, TECNOLOGICOS Y ANTROPICOS.

QUE NO SE AVANZO Y ;POR QUE?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS PROGRAMAS /
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO PORCENTAJE

DE AVANCE

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Organizacién administrativa 1. Mejorar las competenciasy 83,50 %
la productividad del talento

humano.

2. Maximizar un nivel eficiente

de ejecucion presupuestaria.

3. Asegurar la sostenibilidad

financiera

1. Establecer protocolos de 94,00 %
accion rapida en funcion del
tipo de emergencia
(incendios, accidentes de
transito, rescates, desastres
naturales).

2. Asignar equipos
especializados (rescate en
alturas, rescate vehicular,
primeros auxilios)

3. Elaboracién de manual de
procesos institucional.

Respuesta a Emergencias

Se logré fortalecer las capacidades técnicas y administrativas del
personal mediante procesos de capacitacion continua, induccion y
actualizacion de conocimientos, lo que derivé en una mayor
eficiencia en la gestion institucional.

Se implementaron estrategias de control financiero y planificacion
que garantizaron el equilibrio entre ingresos y egresos.

La ejecucion oportuna y planificada del presupuesto permitié el
cumplimiento efectivo de las actividades programadas en el Plan
Operativo Anual. Esto se reflejo en un mayor aprovechamiento de los
recursos disponibles, reduccién de gastos innecesarios, y una mejora
en la transparencia y control del gasto publico.

Se mejord la capacidad de respuesta institucional mediante la
implementacién de protocolos de accién rapida que permitieron
atender eficazmente distintos tipos de emergencias, optimizando
tiempos y recursos. La asignacion de equipos especializados
fortalecio la atencion técnica en situaciones criticas, elevando la
efectividad operativa. Ademas, la elaboracion del manual de
procesos institucional permitié unificar criterios, estandarizar
procedimientos y mejorar la eficiencia en la gestion interna.



Capacitacion del Personal

Prevencién y Educacién Comunitaria - COMUNICACION

Plan de Emergencias y Coordinacién Interinstitucional

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O NO
IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS S|
INTERCULTURALES

1. Programar entrenamientos 87,60 % La programacion de entrenamientos especializados fortalecio las

en temas como: capacidades operativas del personal, mejorando su preparacién

. Técnicas avanzadas de técnica y el uso adecuado de equipos en situaciones reales. A su vez,
extincion de incendios. la evaluacion de desempefio permitié identificar fortalezas y areas de
« Rescate acuatico y en mejora, promoviendo una cultura de profesionalismo,

alturas. responsabilidad y mejora continua dentro del cuerpo bomberil.

* Uso de nuevos equipos y

tecnologias.

« Atencién prehospitalaria

(RCP).

2. Evaluacion de desempefios
del personal bomberil.

1. Revisiones periddicas de los 98,00 % Las revisiones periddicas de vehiculos y equipos garantizaron su
vehiculos y equipos de operatividad y disponibilidad ante emergencias, reduciendo fallas
extincion (camiones, técnicas y prolongando su vida util. La asignacién de responsables y
mangueras, tanques, equipos la contratacion de servicios especializados aseguraron un

de respiracion auténoma). mantenimiento adecuado. Asimismo, las evaluaciones mensuales

« Requerimiento de licencias permitieron detectar a tiempo desgastes o fallos, fortaleciendo la
apropiadas seguridad y eficiencia del trabajo operativo de CBE.

« Responsables de mecénica —
administrador de vehiculos

« Contratacion de servicio de
mantenimiento y reparacion.
2. Evaluaciones mensuales de
los equipos y herramientas.

1. Alianzas con otros 100,00 % Las alianzas con organismos de socorro fortalecieron la coordinacién
organismos de socorro (Cruz interinstitucional, optimizando la respuesta ante emergencias de gran
Roja, Policia Nacional, Fuerzas escala. Los simulacros conjuntos permitieron evaluar procedimientos

Armadas) para coordinar y corregir fallas operativas. Ademas, las charlas y talleres fomentaron

esfuerzos en caso de grandes la cultura de prevencién en la comunidad, mientras que la promocion
desastres. de simulacros en escuelas y barrios mejoro la preparacion ciudadana

2. Simulacros conjuntos con ante situaciones de riesgo.

otras instituciones para
evaluar y mejorar la
coordinacion.

3. Charlas y talleres sobre
manejo de extintores,
evacuaciones y planes
familiares de emergencia.
Promocién de simulacros en
instituciones educativas y
barrios.

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTA EL
OBTENIDOS RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS

AGENDAS DE IGUALDAD

1. ACTUALIZACION DE FICHA SOCIO IDENTIFICACION DE GRUPOS ~ DE ACUERDO A LOS MANUALES
ECONOMICA DE TODO EL PERSONAL ETNICOS, A TRAVES DE DE BUENAS PRACTICAS DEL CBE,
BOMBERIL. 2. PASANTIAS DE ESTUDIANTES AUTOIDENTIFICACION LA INSTITUCION SE
DE DISTINTAS NACIONALIDADES, ETNIAS E PERSONAL, LIBRE Y COMPROMETE A IMPLEMENTAR
IDIOLOGIAS EN AREAS ADMINISTRATIVAS Y VOLUNTARIO A LOS PROGRAMAS DE PREVENCION
OPERATIVAS. SERVIDORES DEL CBE. HACIA LA DISCRIMINACION EN EL
SE CONSIDERO LA AMBITO LABORAL,
UTODERTERMINACION ETNICA  PROMOVIENDO UN CULTURA DE
DE TODO EL PERSONLA PARA RESPETO Y CONVIVENCIA.

LOS PROCESOS Y CONCURSOS
DE MERITOS Y OPOSICIONON
ABIERTOS EN EL CBE.
INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS Y BUENAS
PRACTICAS PARA ACTUAR EN EL
SECTOR PUBLICO.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl
DE DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Sl
DE GENERO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO

DE MOVILIDAD HUMANA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

INCLUSION DE JOVENES EN LAS
ACTIVIDADES LABORALES.

SEGUIMIENTO DE LA FICHA
SOCIOECONOMICA DE LOS SERVIDORES DEL
CBE QUE SE LO REALIZA ANUALMENTE; ASI
COM LA INCLUSION DE ESPACIOS CON
FACILIDADES DE ACCESO A TODO TIPO DE
PERSONAS CON CAPACIDADES DISTINTAS.

EJECUCION DE PROTOCOLOS DE
PREVENCION Y ATENCION DE CASOS
DISCRIMINATORIO, ACOSO LABORAL Y
TODA FORMA DE VIOLENCIA EN CONTRA DE
LA MUJER EN LOS ESPACIOS DE TRABAJO DE
LA INSTITUCION. ESTO MEDIANTE EL
PROGRAMA IMPULSADO POR EL MUNICIPIO
"VIOLETA"

S/N

EN EL CIERRE DEL 2024 SE TUVO
EN TOTAL DE 11 PASANTES
ENTRE LAS EDADES DE 23 Y 32,
LOS CUALES ESTUVIERON EN
DIFERENTES UNIDADES DANDO
APOYO Y APRENDIENDO DE
LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN
ACABO EN LA INSTITUCION.
ADEMAS SE INTEGRAN
PERSONAL JOVEN A
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS
Y OPERATIVAS.

IDENTIFICAR EL PERSONAL
VULNERABLE CON
DISCAPACIDAD, ATRAVES DEL
SEGUIMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LA
MATRIZ DE IDENTIFICACION.
PERMITIR EL LIBRE Y SEGURO
ACCESO HACIA LA
INSFRAESTRUCTURA DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE
ESMERALDAS, SIN IMPORTAR
LA INCAPACIDADES DE LA
CIUDADANIA.

ACTIVACION DEL PROTOCOLO,
INTERVENCION INTEGRAL Y
ANALISIS DE LOS CASOS PARA

LA INTEGRACION DE LAS NUEVAS
GENERACIONES EN EL AMBITO
LABORAL LES BRINDE LA
EXPERIENCIA DE INTEGRARSE EN
EL ENTORNO PROFESIONAL; ASI
COMO EL INTERCAMBIO DE
CONOCIMIENTOS.

ACCESIBILIDAD Y LIBRE
MOVILIDAD DE LA CIUDADANIA
EN BUSCA DE LOS SERVICIOS QUE
OFRECE EL CBE. INCLUSION A LA
SOCIEDAD DE PERSONAS CON
DISCAPACIDADES.

GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS
DERECHOS DE LAS Y LOS

SERVIDORES.
APLICAR LAS MEDIDAS LEGALES
PERTINENTRES BAJO LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
S/N S/N

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGASIONO | CUANTAS VECES CONVOCO QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA AL GAD PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL ANO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
INSTANCIA DE PARTICIPACION S| ENTIDADES CONOCIMIENTO DE LOS https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?
OTROS PROGRAMAS Y PROYECTOS, page_id=67
PRESUPUESTOS,
RENDICION DE CUENTAS.
AUDIENCIA PUBLICA NO NO APLICA
CABILDO POPULAR NO NO APLICA
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL S| ENTIDADES REALIZAR SEGUIMIENTO Y https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?
EVALUACION. page_id=67
EVALUAR LA FACTIBILIDAD DE
NUEVOS PROYECTOS O
SERVICIOS.
ASEGURAR QUE LAS ACCIONES
DEL CUERPO DE BOMBEROS
ESTEN ALINEADAS CON EL
PLAN DE DESARROLLO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL
(PDOT)
SILLA VACIA NO NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA
OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:



MECANISMOS - ESPACIOS DE EXISTE UNA MECANISMOS DE PARTICIPACION PLANIFICO LA ZEN QUE FASES DE LA QUE ACTORES DESCRIBA LOS LOGROS

PARTICIPACION ASAMBLEA CIUDADANA GESTION DEL PLANIFICACION PARTICIPARON ALCANZADOS EN EL
CIUDADANA EN TERRITORIO CON LA PARTICIPARON LAS ARO
SU TERRITORIO PARTICIPACION DE ASAMBLEAS
LA ASAMBLEA CIUDADANAS Y COMO?
CIUDADANA
NO APLICA NO NOMBRE NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
EMAIL NO APLICA

TELEFONO  NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMO LINK AL MEDIO DE VERIFI y EB DE LA

VEEDURIAS CIUDADANAS NO 4 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1: Planificacion y facilitacion del proceso desde la asamblea ciudadana

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACION https://bomberosc gob.ec/?page_id=9820
1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL P !
CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE TEMAS YIO CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE

PARTICIPACION O LOS CIUDADANOS DESDE LA

SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL S| INVITACION A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL PLANIFICACION DEL CBE A PARTICIPAR EN LA

EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO REUNION DE CONFORMACION DE COMITES

(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) QUE MIXTOS.

SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL

PROCESO

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO S| CONFORMACION DE COMISIONES CON LA https://bomberosc gob.ec/?page_id=9820
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS) PARTICIPACION ACTIVA DE LOS MIEMBROS DE LA

CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA ASAMBLEA CIUDADANA Y AUTORIDADES.

IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA
POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA

FASE 2: Evaluacion de la gestion y redaccion del informe de la institucion

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA S| DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL 0 y OBSERVACIONES
CUENTAS oNO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD SI glégﬁI\E\éﬁ%}igltl_)/l\\lGF’EE?R-I‘—I!I?\IIEII\INF?ET\'(TEJIECE)I\ZAF:E)Y LA https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
REALIZO LA EVALUACION DE LA GESTION
INSTITUCIONAL CRITERIOS PARA LA REDACCION DEL INFORME A
PRESENTAR.
2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD SI SE PRESENTO LOS TEMAS DE INTERES DE LA https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA, CIUDADANIA Y LA INFORMACION PROPORCIONADA
EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA POR LAS UNIDADES QUE CONFORMAN EL CBE
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA PARA REALIZAR EL INFORME DE LA GESTION
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y INSTITUCIONAL.
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA
3.LA (}OMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD SI EL INFORME RECOPILA LA INFORMACION DOTADA  https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
LLENO EL FORMULARIO DE INFORME DE POR CADA UNO DE LA UNIDADES, LAS MISMA QUE
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL PASO POR UN PROCESO DE REVISION, ANALISIS Y
CPCCs APROBACION PERTINENTE.
4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE SI SE REMITIO CON OPORTUNIDAD A LA MAXIMA https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME AUTORIDAD LA DOCUMENTACION RELACIONADA
DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA CON LA RENDICION DE CUENTAS PARA SU
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA REVISION, ANALISIS Y APROBACION PERTINENTE.
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD
5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE SI MENOS DE 10 DIAS https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820

RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA
ASAMBLEA CIUDADANA

FASE 3: Evaluacién ciudadana del informe institucional

DESCRIBA LA EJEC ON DE LOS P,

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE S| PAG WEB https://bomberos gob.ec/

RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE QUE REDES SOCIALES

MEDIOS

2. LAENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION S| LA INCITACION SE LA REALIZO DE MANERA https://bomberosc gob.ec/wp-

PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL VIRTUAL, A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES DE  content/uploads/2025/07/INVITACION_DELIBERACION-1-scaled.jpg
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS LA INSITUCION

CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE
ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA



3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION Bl LA DELIBERACION PUBLICA SE REALIZO DE https://bomberosc gob.ec/?page_id=9820
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE MANERA PRESENCIAL EN LA ESTACION X3 "SAN

REALIZO DE FORMA PRESENCIAL Y, RAFAEL" Y ADEMAS SE TRANSMITIO POR REDES

ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIO EN VIVO, SOCIALES TODA LA DELIBERACION.

A TRAVES DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SI 0-30 min https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820

CONTO CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA
AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / S

LA MAXIMA AUTORIDAD REALIZO LA EXPOSICION https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820

CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA DE LOS TEMAS DE INTERES ANTE LOS
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO PRESENTES, CON EL APOYO DE MATERIAL
SU INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AUDIOVISUAL

SI UNA VEZ CULMINADA LA DELIBERACION PUBLICA,  https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE SE PROCEDIO A REALIZAR PREGUNTAS POR
RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA PARTE DE LA CIUDADANIA PRESENTE, Y UNA DE
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS LA INQUIETUDES PRESENTADAS MEDIANTE
DEMANDAS CIUDADANAS NUESTRO BUZON DE SUGERENCIAS EN LA

ESTACION CENTRAL X1.

7. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA S| SE TOMARON EN CONSIDERACION LAS https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
- RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE SUGERENCIAS PARA LA ACTUALIZACION DEL PLAN
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN DE TRABAJO 2025
PLENARIA
8. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE SI LAS MESAS SE TRABAJO SE LA REALIZO EN UN https://bomberosc gob.ec/?page_id=9820
RENDICION DE CUENTAS SE REALIZARON LAPSO TIEMPO DE 25 MIN, DONDE SE ACOGIERON
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LAS RECOMENDACIONES DE LA COMISION PARA
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y LA MEJORA INSTITUCIONAL

ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / SI EL ACTA EVIENCIO QUE LAS OPINIONES https://bomberosc gob.ec/?page_id=9820
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN CIUDADANAS SON TOMADAS EN CUENTAS PARA

LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS MEJORAR NUESTRA GESTION COMO INSTITUCION

CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA DE SEGURIDAD.

PLENARIA

FASE 4: Incorporacion de la opinion ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE CIC
PAG. WEB DE LA INS

SI EL PLAN DE TRABAJO SE ENMARCO EN LAS https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
1. LAENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO SUGERENCIAS EMITIDAS POR LA CIUDADANIA,
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL SERVICIO QUE
CIUDADANAS EN SU GESTION SE BRINDA A LA COMUNIDAD ESMERALDENA,
PRIORIZANDO EL TALENTO HUMANO
2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO S| CONSEJO DE PLANIFICACION https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820

A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE
PLANIFICACION Y A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicién de
cuentas:

30/06/2025 162
104 58 [ 2 59 13 0 74

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDAQANiA ¢SE TRANSFORM(')’ EN COMPROMISO EN LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
CIUDADANA / CIUDADANIA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS?

sitios residenciales para capacitarlos en temas de Sl https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
prevencion y buen manejo GLP.

Mantener vinculaciones y apoyo institucional entre Sl https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
entidades que permitan fortalecer los planes de
capacitacion del CBE.

Tratar de abrir una nueva estacion de bomberos en la Sl https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
parroquia tachina que permita tener una respuesta
mas rapadia ante emergencias.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA PORCENTAJE DE AVANCE DE LA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién publica firmada

SUGERENCIA CIUDADANA IMPLEMENTACION por los
delegados de la Asamblea / ciudadania)

La implementacion de esta medidaha 94,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
permitido una atencién mas oportuna y
eficiente ante emergencias, disminuyendo
significativamente los tiempos de llegada
Reducir los tiempos de repuestas en la de las unidades operativas al lugar de los
atencion de emergencias de toda indole. incidentes. Esto ha contribuido a minimizar
dafios materiales, evitar la pérdida de
vidas humanas y mejorar la percepcién
ciudadana sobre la capacidad de
respuesta del Cuerpo de Bomberos.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:



MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO

. PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION RERIES MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
http://www.facebook.com/besmer
9 9
Medios digitales 3,00 10,00 % 0,00 % 0,00 % aldas2015

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

NGA SI O NO LINK EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP Sl https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION PRESUPUESTO PRESUPUESTO CUMPLIMIENTO DE LA | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PLANIFICADO EJECUTADO GESTION PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PROGRAMA Y/O PROYECTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  $1462711,03  $1213641,39 82,97 % https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?
page_id=9820
PROGRAMA Y/O PROYECTO GESTION Y PREVENCION DE $1562003,13  $1418642,22 90,82 % https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?
RIESGOS page_id=9820
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:  $3024714,16  $2632283,61 87,03 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$3024714,16 $2551396,55 $2342199,35 $473317,61 $454989,62 92,48 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACT MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION

$21,00 $98.749,88 $21,00 $98.749,88 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
$2,00 $114.944,75 $2,00 $114.944,75 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
$1,00 $24.000,00 $1,00 $24.000,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Nudmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados _
$2,00 $78.090,50 $2,00 $78.090,50 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
$1,00 $9.340,00 $1,00 $9.340,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL

DONACIONES REALIZADAS MOTOCICLETA LINEAL LOCIN $2.500,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
DONACIONES REALIZADAS OVEROL ANTI-FUEGO $0,00 https:/bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
DONACIONES REALIZADAS OVEROL ANTI-FUEGO $450,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
DONACIONES REALIZADAS MOTOCICLETA LINEAL $1.300,00 https:/bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
DONACIONES RECIBIDAS MOTOR FUERA DE BORDA $2.200,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
MERCURY
DONACIONES RECIBIDAS OVEROL ANTI-FUEGO $11.238,00 https:/bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
DONACIONES RECIBIDAS UNIFORMES $5.225,00 https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820

ADMINISTRATIVOS


https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820
https://bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820

DONACIONES RECIBIDAS EQUIPOS FORESTALES $1.765,60 https:/bomberosdeesmeraldas.gob.ec/?page_id=9820

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

UE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTAMENES EN ' S/N S/N 0,00 % SIN NO APLICA
EL ANO ANTERIOR



